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ANALITIK PUANLAMA ANAHTARI

5 soru - Toplam 100 puan

Her Olglt bagimsiz puanlanir. Yanlis, ilgisiz veya bos kanit 0 puandir. Esdeger dogru ifadeler ve yontemler kabul
edilir. Bir islem hatasi, sonraki dogru yéontem igin yeniden cezalandiriimaz.

Ogrenme ciktisi / kaynak grubu Soru sayisi

E11.1.R1.Students will be able to analyze different job ads from newspapers/websites to 1
match them with CVs.

E11.1.R2. Students will be able to find the main idea of a text on successful entrepreneurs of | 1
the 21st century.

E11.1.W1. Students will be able to write CVs/Letters of intent for different job applications. 1

E11.2.R2. Students will be able to paraphrase information in a text about people’s choices. 2

1. Match an applicant to a job - 17 puan

Job A is best: Deniz is available during Saturday hours and has library/computer skills. Job B is
unsuitable because Deniz is not available on weekdays or has no website portfolio. Job C is
unsuitable because the hours are after Deniz’s availability or it requires café experience Deniz
lacks.

9 puan - A secilir ve iki ilgili CV-is eslesmesi verilir.

A secimi 6lcit puaninin Ucte biri; her dogru eslesme 6lclt puaninin (gte biri.

4 puan - B icin hafta ici uygun olmama veya portfolyo eksikligi gosterilir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanlis, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

4 puan - C icin aksam saatlerine uygun olmama veya gerekli deneyim eksikligi
gosterilir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

Kabul edilen yanitlar: A icin kiitiiphane gonulltligu, bilgisayar becerisi veya cumartesi zaman uyumu kanitlari kabul
edilir. B/C icin tek kesin engel yeterlidir.

Yaygin hata: Isi yalniz kisinin sevdigi alana gére secip zorunlu saat/yeterlikleri yok saymak.
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2. From a problem to a service - 18 puan

Understanding and solving customers’ real problems can make an entrepreneurial idea
succeed. Derya interviewed residents and introduced home visits with clear prices, after which
requests grew. Hiring technicians is one result, while the main idea explains the broader reason
for the business’s success.

7 puan - Ana diisiince gercek miusteri ihtiyacini anlama/cé6zmenin girisim
basarisindaki roliini kapsar.

Musteri ihtiyacini anlama 6lcit puaninin yarisi; basariyla iliski 6l¢it puaninin yarisi.

7 puan - iki farkh metin ayrintisi ana disiinceyi destekler.

Goérusme, eve servis, acik fiyat, artan talep arasindan her uygun iliski él¢it puaninin yarisi.

4 puan : Teknisyen aliminin belirli bir sonuc oldugu, daha genis ana mesajin yerine
gecmedigi aciklanir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

Kabul edilen yanitlar: Listening to customers and adapting a service leads to success gibi esdeger ana fikirler kabul
edilir. Kurgusal girisimci gercek kisi iddiasi degildir.

Yaygin hata: Ana fikri yalniz sirketin kurulus yili veya calisan sayisi olarak vermek.

3. A letter of intent - 27 puan

Dear Hiring Team,

I am applying for the Weekend Museum Guide Assistant position. As a member of my school
history club, | am interested in local history. | helped welcome families at two school exhibitions,
which gave me experience in greeting visitors. | also enjoy explaining activities to younger
pupils. | am available every Saturday and would welcome an opportunity to discuss my
application.

Yours faithfully,

Alex Deniz

4 puan - Dogru pozisyona basvuru acikca belirtilir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

12 puan - iki ilgili giic, verilen deneyim/ilgi kanitlariyla desteklenir.

Her guc icin ilgili nitelik 6lcUt puaninin dortte biri; onu destekleyen verilen kanit él¢at puaninin dértte biri.

4 puan - Her cumartesi uygunluk acikca belirtilir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

7 puan - Selamlama ve nazik kapanisla tutarli, anlasilir basvuru mektubu yazihir.

Dlizen ve iletisim tam ise 6lglt puaninin tamami; bir eksik diizen/baglanti 6gesi varsa 0lclt puaninin yarisi; basvuru
amaci anlasiimiyorsa 0.

Kabul edilen yanitlar: Benzer resmi/nazik ifadeler ve verilen detaylara dayanan farkli kanit eslestirmeleri kabul edilir.
Kuclk uzunluk sapmalari tek basina puan kaybettirmez.

Yaygin hata: Verilmeyen muize is deneyimi, sertifika veya yabanci dil yeterligi uydurmak.
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4. Paraphrase a choice - 18 puan

Mina liked playing sports with others, but she joined a club for taking photographs. Its
adjustable schedule gave her time to support her little brother when lessons ended.

6 puan - Takim sporlarindan hoslanmasina ragmen fotografciligi secmesi anlami
korunur.

Spor ilgisi 6lgut puaninin yarisi; dogru kullp segimi 6lgit puaninin yarisi.

6 puan - Esnek toplanti saatleri kardese okul sonrasi yardim etme gerekcesiyle
baglanir.

Esnek zaman 6lcit puaninin yarisi; kardese yardim baglantisi 6lciit puaninin yarisi.

6 puan - iki ciimlede anlami koruyan yeni sézciik/yapi kullanilir; uzun kopya bloklari
yoktur.

Anlam korunarak badimsiz yeniden anlatim 6lcit puaninin tamami; yalniz bir bolim yakin kopya veya tek ciimle ise
Olcut puaninin yarisi; hemen timua kopyaysa 0.

Kabul edilen yanitlar: Varying/flexible schedule; look after/help a younger sibling; after lessons gibi esdegerler kabul
edilir. isimler kopya sinirina dahil edilmez.

Yaygin hata: Mina'nin takim sporlarindan hoslanmadigini séyleyerek zithgi bozmak.

5. Keep the meaning, change the wording - 20 puan

Arda decided against a distant job even though it offered more money. Instead, he took a less
well-paid position at a nearby library. This choice let him be with his family more often while
building work experience.

4 puan - Uzak ve daha yiuksek ucretli isin reddi dogru aktarilir.

Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

4 puan - Yerel kitiiphane isinin daha dusuk ticretle kabul edildigi aktarilir.
Bu tek kanit dogru ve anlasilirsa 6lcit puaninin tamami; yanls, ilgisiz veya yoksa 0 puan.

6 puan - Aileye daha fazla zaman ve is deneyimi gerekceleri birlikte korunur.

Her gerekge Olcit puaninin yarisi.

6 puan - iki veya iic ciimle yeni yapi/sozcuklerle anlami korur.

Belirgin yeniden yapilandirma 6lgit puaninin tamami; kismi yeniden ifade ama yogun kopya 6lgit puaninin yarisi;
yalniz tek s6zcuk degisimi/aynen kopya 0.

Kabul edilen yanitlar: Nearby/local; refused/rejected; earn less; gain experience gibi esdegerler kabul edilir.

Yaygin hata: Aileye zaman ayirmayi Arda’nin calismak istemedigi seklinde yorumlamak.

Kapsam dayanagi: https://cdn.eba.gov.tr/yardimcikaynaklar/2026/09/KSDT/ingilizce_lise2.xlIsx - 11. sinif - Senaryo 2
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